
Автономная некоммерческая национальная организация

«Ех-стандарт»

	УТВЕРЖДАЮ
	

	директор  АННО «Ех-стандарт»


	В.Я. Грудцын


ПРАВИЛА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ ДОБРОВОЛЬНОЙ 

СЕРТИФИКАЦИИ ПЕРСОНАЛА

 ДЛЯ РАБОТЫ С ОБОРУДОВАНИЕМ ДЛЯ  ВЗРЫВООПАСНЫХ СРЕД

(СДС «Ех-СП»)

Москва

2010 г.

Содержание 

4ПРЕДИСЛОВИЕ


5Введение


61. Область  применения


72. Управление Системой


7Организационная структура Системы.


73. Нормативные  ссылки


74. Термины и их определения


95. Получение сертификата компетентности персонала


106. функции участников системы


106.1. Руководящий  орган   Системы


116.2. Секретариат Системы


126.3. Научно-методический центр.


126.4. Совет по сертификации


136.5.  Учебный  центр  повышения квалификации  экспертов.


136.6. Апелляционная комиссия.


136.7 Органы по сертификации персонала


147. Принципы Системы сертификации персонала


147.1. Сертификат компетентности специалиста.


157.2. Предоставление полномочий  в качестве Органа по сертификации персонала.


167.3. Разрешения на выдачу Сертификата компетентности специалиста


167.4. Конфиденциальность


168. Инструменты  Системы


168.1. Сертификат компетентности специалиста.


168.2. Протокол оценки компетентности специалиста


179. Процедура сертификации специалиста


179.1. Заявитель


179.2.Заявочная документация


179.3. Оценка заявочной документации


179.4. Оценка персонала для работы во  взрывоопасных средах.


199.5. Выдача сертификата компетентности.


199.6.Наблюдение


199.7. Изменения


209.8. Обеспечение соответствия


209.9. Хранение документации


209.10. Приостановка действия или отмена


209.11. Соответствие Правилам Системы.


219.12. Апелляция


2110. АТТЕСТАЦИЯ  Органов по сертификации персонала и Учебного  центра


2110.1.  Требования к Органу по сертификации персонала


2310.2. Требования к Учебному центру  повышения квалификации экспертов


2410.3.Условия предоставления полномочий.


2410.4.Заявка на предоставление полномочий


2410.5. Оценка организации-кандидата.


2510.6. Решение спорных вопросов при оценке.


2510.7. Отчет для Руководящего Органа Системы.


2510.8. Предоставление полномочий


2510.9. Уведомление организации-заявителя.


2510.10. Изменения


2510.11. Изменение области


2610.12. Повторная оценка (инспекционный контроль)


2610.13. Временное прекращение полномочий


2611.
Публикации Системы


2611.1
Типы публикаций


2611.2
Доступная информация


2611.3
Источник информации


2712
Жалобы


2713. Требования к экспертам Системы и порядок их аттестации


2713.1. Общие требования к экспертам Системы  и  экспертам Органов по сертификации персонала


28Требования к экспертам Органов о сертификации персонала уточняются по мере накопления опыта по сертификации персонала в области Ех-оборудования и фиксируются в рабочем  документе Системы «Требования к экспертам Органов по сертификации персонала».


2813.2 Порядок аттестации экспертов.


2913.2.6. Содержание Аттестата  эксперта Системы


2913.3. Контроль деятельности экспертов Системы.


3014. Порядок аттестации средствА тестирования экспертов


3014.1. Общие положения.


3014.2 Определяемые характеристики и критерии оценки.


3114.3 Организация работ по аттестации СТЭ


3114.4 Порядок внесения изменений в аттестованные СТЭ.


3215. Порядок ведения реестра системы.


3416. Порядок оплаты работ.


35Приложение А Структурная схема Системы


36Приложение Б. Нормативная база Системы добровольной сертификации персонала


38Приложение В. Форма  сертификата  компетентности специалиста


40Приложение Г. Форма заявки на сертификацию


41Приложение  Д  Состав форм рабочих   документов, применяемых в Системе




ПРЕДИСЛОВИЕ

Настоящие Правила подготовлены Секретариатом Российского национального органа-члена МЭКЕх (ВНИИНМАШ)  и Автономной некоммерческой национальной организацией «Ех-стандарт» (АННО «Ех-стандарт - Секретариат ТК 403 «Взрывозащищённое электрооборудование (Ех-оборудование)).

Правила подготовлены в соответствии с Правилами  Международной системы сертификации персонала для работы с оборудованием для  взрывоопасных сред   «МЭКЕх  05. Схема МЭКЕх сертификации персонала в области взрвывоопасных сред. Правила процедуры»  и представляют собой документ для применения на национальном уровне Российской Федерации.

Настоящие  Правила функционирования Системы добровольной сертификации  персонала для работы с оборудованием для взрывоопасных сред (далее Правила) отражают основные положения и требования   принятых федеральных законов Российской Федерации,  государственных стандартов, Публикаций МЭКЕх и  международных  стандартов по  сертификации персонала в области Ех-оборудования.

Следующие приложения  к настоящим Правилам  являются  неотъемлемой частью  Правил:
Приложение  1. Процедуры оценки для аттестации  органов по сертификации персонала   (Ех-ОС)  с целью выдачи  Сертификатов компетентности специалистов.
Приложение  2. Заявка на получение Сертификата компетентности специалиста. Требования к документации и информации.
               Приложение  3.  Процедуры оценки знаний заявителя на выдачу сертификата компетентности.

Приложение 4. Требования к результатам оценки единиц компетентности.

Настоящие Правила не могут быть полностью или частично воспроизведены, тиражированы и распространены без разрешения  Автономной некоммерческой национальной организации «Ех-стандарт».

Введение

Цель  сертификации  персонала для работы с оборудованием для взрывоопасных сред   заключается в  определении межотраслевой компетентности, необходимой для работы c оборудованием для взрывоопасных сред.   Эта компетентность касается вопросов взрывозащиты в соответствующих функциональных областях в любой отрасли промышленности или на любом предприятии.

Оценка компетентности осуществляется в отношении конкретной рабочей функции отдельного лица  и охватывает (не ограничиваясь этим)  управленческую осведомленность, классификацию зон, проектирование установок, выбор, монтаж, проверку, техобслуживание и ремонт/капитальный ремонт.   

 Компетентность подразумевает способность выполнять определенные задачи, которые не регламентированы общими требованиями нормативных документов и процедурами установки.

Компетентность зависит от знаний, навыков, опыта и подготовки. Определение уровня компетентности  требует использования специальных методов оценки. Компетентность с годами снижается и может исчезнуть, поэтому требуется постоянно проводить проверки и оценки.

Система добровольной сертификации персонала для работы с оборудованием для взрывоопасных сред   (далее – Система) не устанавливает требований к обучению персонала, и Сертификат компетентности выдается на основе оценки, осуществляемой Органом по сертификации персонала.   Для этого необходимо представить свидетельство о  квалификации или профессиональное удостоверение на выполнение подобной работы во взрывобезопасной зоне, которые  проверяются до  проведения оценки компетентности для работы с оборудованием для взрывоопасных сред.  

Цели  сертификации персонала, в общем случае включают:

создание условий для работы предприятий  на едином  рынке Российской Федерации и выпуска конкурентоспособной продукции, а также для  успешной деятельности в международном экономическом  сотрудничестве и торговле;

защита потребителя от недобросовестного изготовителя, использующего в процессе создания продукции  трудовые ресурсы, имеющие уровень профессиональной подготовки и квалификации, не соответствующей заявленному качеству выпускаемой продукции; 

содействие предприятиям  в компетентном выборе персонала на рынке труда;

подтверждение возможностей предприятия  по обеспечению установленных характеристик качества продукции персоналом;

обеспечение безопасности окружающей среды, жизни, здоровья и имущества, обусловленной компетентностью должностных лиц и отдельных категорий персонала.

Сертификация персонала обеспечивает непосредственно работникам предприятия: 

документально оформленное свидетельство профессионализма;

подтверждение независимой организацией уровня квалификации и профессионального мастерства на текущий момент времени;

подтверждение качества и надежности всех выполняемых работником операций;

дополнительное основание для повышения заработной платы;

обеспечение психологической комфортности и уверенности в собственных возможностях: повышенное внимание руководства предприятия, доверие и уважение к обладателю сертификата.

1. Область  применения

Настоящие Правила  распространяются на персонал, работающий со взрывозащищенным и связанным оборудованием во взрывоопасных средах, и выполняющий следующие виды работ:

а) классификацию взрывоопасных зон;

б) изготовление, обработку или обслуживание оборудования во взрывоопасных зонах, не участвуя при этом непосредственно в монтаже, техническом обслуживании или ремонте взрывозащищенного оборудования и систем;

в) монтаж и техническое обслуживание взрывозащищенного оборудования и систем во взрывоопасных зонах;

г) ремонт, проверку и изменение конструкции взрывозащищенного оборудования;

д) разработку/проектирование и техническое обслуживание взрывозащищенного оборудования;

е) инспекционную проверку оборудования, систем и установок во взрывоопасных зонах.

Правила Системы сертификации  персонала  не распространяется на персонал, который:

а) участвует в проектировании или производстве изделия и при этом  результат работы проверяется с помощью испытания, оценки или сертификации оборудования;

б) работает в органах по сертификации  и его компетентность  проверяют при предоставлении полномочий   Органа по сертификации персонала.

2. Управление Системой 

Наименование системы добровольной сертификации: 

«Система добровольной сертификации персонала для работы с оборудованием для   взрывоопасных сред» (СДС «Ех-СП»).

Наименование юридического лица, создавшего систему:

Автономная некоммерческая национальная организация «Ех-стандарт»,     115230, г. Москва, Электролитный пр., д.5, оф. 204;
Организационная структура Системы. 

Организационную структуру Системы (Приложение А) составляют:

а) Руководящий орган  Системы - Автономная некоммерческая национальная организация «Ех-стандарт»,     115230, г. Москва, Электролитный пр., д.5, оф. 204;
б) Секретариат Системы;  

в) Научно-методический центр (НМЦ) Системы;

г) Совет по сертификации;

д) Апелляционная  комиссия;

е) Учебный центр  повышения квалификации экспертов;

ж) Органы по сертификации персонала.

Система  добровольной сертификации персонала  для работы с оборудованием для   взрывоопасных сред   является дополнительной к Системе сертификации оборудования для применения во взрывоопасных средах и Системе  сертификации предприятий техобслуживания оборудования, применяемого во взрывоопасных средах.

3. Нормативные  ссылки 

Публикации (оперативные рабочие документы)   МЭКЕх, стандарты  серии МЭК 60079  и другие стандарты, на  которых  основаны  настоящие Правила, составляют нормативную базу  для сертификации персонала для  работы с оборудованием для взрывоопасных сред. 

Перечень упомянутых  нормативных документов приведен в Приложении Б.
4. Термины и их определения

Взрывозащищенное оборудование (Взрывозащищенное оборудование) - электрооборудование, имеющее специальную конструкцию, препятствующую воспламенению окружающей взрывоопасной среды 

ПРИМЕЧАНИЕ: Под словом «оборудование» подразумеваются «аппараты», как указано во многих соответствующих стандартах.

Виды взрывозащиты - специальные меры, предусмотренные в конструкции электрооборудовании, компонентов и систем, препятствующие электроэнергии стать источником воспламенения в присутствии горючих паров и газов или горючей пыли во взрывоопасной среде.

ПРИМЕЧАНИЕ: Некоторые виды взрывозащиты, а также другие виды защиты, могут  использоваться в конструкции неэлектрического оборудования для предотвращения появления неэлектрических источников воспламенения.  Такие виды защиты не регламентированы международными стандартами, поэтому они не относятся к области применения настоящего документа.

Взрывоопасная зона - зона, в которой взрывоопасная среда присутствует или может присутствовать в объеме, который требует использования специальных мер предосторожности в конструкции электрооборудования,  а также при его монтаже и применении. 

ПРИМЕЧАНИЕ: Во взрывоопасных средах на угольных шахтах, в судоходстве, на нефтяных/газовых платформах и т.п.  могут возникать различные неблагоприятные явления окружающей среды, наличие которых требует применения дополнительных требований, установленных в законодательных или нормативных документах.  

Взрывоопасные вещества - горючие газы и пары, а также горючую пыль.

ПРИМЕЧАНИЕ: Пары всех взрывоопасных жидкостей являются взрывоопасными.

Визуальная проверка - проверка без применения дополнительного оборудования или инструментов, в процессе  которой выявляются внешние дефекты, такие например, как недостающие болты.

Аттестация - проверка лица или организации с целью определения их соответствия установленным критериям.
Аттестат - документ, выданный в соответствии с правилами системы сертификации, удостоверяющий, что  организация уполномочена для проведения конкретных работ в данной системе сертификации.

Квалификация - доказательство личных свойств, образования, подготовки и/или трудового опыта.

Классификация взрывоопасных сред  - метод анализа и классификации сред, в которых может появляться взрывоопасная среда, позволяющий осуществлять отбор оборудования, в особенности электрооборудования, которое может быть установлено и применяться в данной среде с соблюдением требований безопасности.

Компетентность - приобретенные специальные знания и навыки и их применение в соответствии с критериями выполнения работ, установленными на рабочем месте.  

ПРИМЕЧАНИЕ: Под термином «компетентность» понимают качества, ожидаемые от работника на рабочем месте, а не в процессе обучения, и подразумевают способность передавать и применять навыки и  знания в новых ситуациях и обстоятельствах. 

Компетенция – круг полномочий, предоставленных законом, уставом или иным актом конкретному органу или  лицу,

Единица компетентности -  компетентность лица, необходимую для эффективного выполнения рабочих функций.

Оценка - процесс оценки выполнения человеком  (организацией) требований, ведущий к принятию решения.

Сертификационная схема - определенные сертификационные требования, относящиеся к определенным категориям специалистов, к которым применяются одинаковые правила и стандарты, и одинаковые процедуры.

Система добровольной сертификации персонала (Система)  – совокупность  участников сертификации, взаимодействующих по единым правилам с целью оценки компетентности специалистов для решения задач по обеспечению качества продукции, процессов и услуг  при работе во взрывоопасных средах.

Сертифицированный персонал – специалисты, имеющие сертификаты компетентности в Системе.

Техническое обслуживание  - обслуживание, выявление неисправностей и ремонт оборудования, механизмов  и установок. 

Эксперт Системы – эксперт,  аттестованный в Системе для  аттестации Органов по сертификации персонала, Учебного центра и  средств тестирования экспертов.

Эксперт Органа по сертификации персонала – эксперт Органа по сертификации персонала, аттестованный в Системе, для сертификации персонала для работы с оборудованием для взрывоопасных сред.  

5. Получение сертификата компетентности персонала

5.1. Система добровольной сертификации персонала  предоставляет специалистам, работающим с  оборудованием для взрывоопасных сред возможность получить сертификат компетентности,  цель которого – гарантировать обществу, что лица, обладающие сертификатом, осуществляют деятельность или оказывают услуги в соответствии с требованиями, предъявляемыми  Системой добровольной сертификации персонала. 

Персонал, сертифицированный в Системе:

а) выполняет правила Системы;

б) поддерживает знания в области взрывозащиты, что контролируется  Органом по сертификации персонала;

в) гарантирует, что используется соответствующее испытательное и измерительное оборудование, прошедшее калибровку. 

Сертификат компетентности   может быть выдан для отдельной  области деятельности, например,  только по  “Классификации взрывоопасных зон в соответствии с МЭК 60079-10”.

Лица, квалифицированные  (сертифицированные) для работы  в области взрывоопасных сред, получившие сертификат компетентности в Системе  на предоставляемые ими услуги,  должны указывать номер Сертификата компетентности персонала  рядом с подписью на отчетах и документах предприятия (фирмы), что позволит избежать искажения данных об области сертификации.  

5.2. Аттестация  персонала проводится для   следующих групп персонала, работающего с оборудованием для взрывоопасных сред: 

                     - «ответственные лица», которые отвечают за процессы, связанные с проверкой, ремонтом и восстановлением взрывозащищенного оборудования с конкретными видами взрывозащиты;

                     -  производственные (квалифицированные)   специалисты.

В каждой группе, в свою очередь, персонал подразделяется  в зависимости от видов деятельности  по специализациям (видам деятельности  по работе с  оборудованием для взрывоопасных сред):

-
     автозаправочных станций или бензоколонок;

-
 нефтеочистительных заводов, нефтяных вышек и нефтеперерабатывающих заводов;

-
предприятий химической промышленности;

-
полиграфической, бумажной и текстильной промышленности;

-
операционных больниц;

-
топливных заправок и   ангаров самолетов;

-
производстве защитных покрытий;

-
угольных шахтах;

-
станций очистки сточных вод; 

-
газопроводов и в газораспределительных центров;

-
при транспортировке, хранении  и переработке  (мукомольное производство) зерна;

-
участков обработки древесины;

-
сахарорафинадных заводов; 

-
при обработке поверхностей легких металлов с образованием металлической пыли и тонких частиц.

5.3. Требования к персоналу.

 Требования к персоналу установлены в  настоящих Правилах Системы добровольной сертификации,  государственных  стандартах,  на основании которых на предприятии должны быть утверждены Руководством предприятия Положения о подразделениях и должностные инструкции для каждой категории  специалистов.

6. функции участников системы

6.1. Руководящий  орган   Системы

Руководящий  орган Системы    функционирует в соответствии с настоящими Правилами, требованиями стандарта «ГОСТ Р ИСО/МЭК  17011-2007 Оценка соответствия. Общие требования к органам по аккредитации, аккредитующим органы по оценке соответствия», и  выполняет, в том числе, следующие основные функции:

а) утверждает Правила функционирования Системы добровольной  сертификации персонала;

б) предоставляет полномочия  организациям в качестве   Органов по сертификации и  Учебного  центра по повышению квалификации экспертов Системы и экспертов Органов по сертификации персонала.

в) выдает и отменяет действия аттестатов,  принимает решения по расширению или сокращению области компетенции Органов по сертификации персонала и Учебного центра повышения квалификации экспертов;

г) координирует деятельность Органов по сертификации и  Учебного  центра  повышения квалификации экспертов;

д) организует проведение инспекционного контроля деятельности Органов по сертификации и  Учебного центра повышения квалификации экспертов;

е) взаимодействует  с другими Системами сертификации персонала;

ж) утверждает  рабочие документы Системы по обеспечению и совершенствованию деятельности участников сертификации,  в том числе:

- Формы  рабочих   документов, применяемых в Системе;

- Требования к экспертам Органов по сертификации персонала;

- Типовые программы повышения квалификации экспертов;

- Правила оплаты в Системе;

· Порядок рассмотрения апелляций;

· Сборник вопросов с вариантами ответов для оценки компетентности специалистов;

- и др.

6.2. Секретариат Системы

Секретариат Системы – подразделение в составе Руководящего органа Системы для  ведения Реестра Системы и организационно-технического обеспечения деятельности Системы.

Основные функции Секретариата Системы:

а) прием заявок на предоставление полномочий  Органов по сертификации персонала  и Учебного центра повышения квалификации экспертов;

 б) организация работ по оценке Органов по сертификации персонала,  Учебного центра  повышения квалификации экспертов, аттестации экспертов Системы и  экспертов Органов по сертификации персонала;

в) организация работ по аттестации средств тестирования экспертов;

г) оформление аттестатов  Органов по сертификации, Учебного центра  повышения квалификации экспертов и аттестатов экспертов;

д) ведение Реестра Системы;

Оригиналы документов Системы и нормативных документов, копии аттестатов, сертификатов компетентности экспертов и  протоколов оценки   хранятся в Секретариате Системы.

6.3. Научно-методический центр.

Научно-методический центр – организация (юридическое лицо), уполномоченная Руководящим органом для научно-методического и организационно-технического обеспечения функционирования Системы.

Основные функции научно-методического центра:

а) проведение научных исследований и разработка предложений по основным направлениям обеспечения единой технической политики сертификации персонала для работы с оборудованием  для взрывоопасных сред; 

б) разработка проектов и предложений в организационно-методические документы по сертификации персонала, разработка проектов и предложений по совершенствованию нормативных документов самостоятельно или совместно с другими организациями, взявшими на себя функции по сопровождению отдельных нормативных документов; 

в)  научно-методическое обеспечение работ по сертификации персонала, включая международное сотрудничество,  проведение учебных семинаров с персоналом участников Системы по правилам и особенностям Системы с выдачей  соответствующих свидетельства;

г)  организация работ по аттестации экспертов Органов по сертификации персонала;

д) организация работ по аттестации  средств тестирования  экспертов Системы;

е) ведение автоматизированного банка данных Системы, ведение фонда организационно-методических и нормативных документов Системы, информационное обеспечение участников сертификации персонала, включая ведение сайта Системы.

6.4. Совет по сертификации

Совет по сертификации является  совещательным органом при Руководящем органе Системы.

Состав Совета утверждается Руководящим органом.

Совет по сертификации  возглавляет Руководитель  научно-методического центра Системы.

В состав Совета  могут входить (по согласованию)  представители Федеральных органов исполнительной власти, научных, учебных и производственных организаций  Российской  Федерации.

Секретарем Совета является   Секретарь Системы.

Основные функции Совета:

а) рассмотрение основных направлений научно-технической политики в области сертификации персонала для работы с оборудованием для взрывоопасных средств  и анализ состояния работ по сертификации в этой области;

б) рассмотрение предложений по развитию Системы и проведению исследований в целях совершенствования методических и нормативных документов;

в) рассмотрение вопросов, связанных с координацией разработки программ сертификации и международного сотрудничества в области сертификации персонала  для работы с оборудованием для взрывоопасных средств.

6.5.  Учебный  центр  повышения квалификации  экспертов.

Учебный центр  повышения квалификации экспертов в Системе (Ех-УЦ) – организация (юридическое лицо, структурное подразделение юридического лица), уполномоченное Руководящим органом для подготовки и  повышения квалификации экспертов Системы и экспертов Органов   по сертификации персонала.

Основные функции Учебного  центра:

а) повышение квалификации специалистов, претендующих  или  имеющих  статус  экспертов в Системе и  в Органах по сертификации персонала;

б) тестирование кандидатов в эксперты  и экспертов  Органов по сертификации персонала.

6.6. Апелляционная комиссия.

Апелляционная  комиссия – временная группа специалистов, создаваемая  Руководящим органом для рассмотрения конкретных претензий (жалоб) участников Системы.

6.7 Органы по сертификации персонала

Орган по сертификации персонала (Ех-ОС) – уполномоченная по правилам Системы организация (юридическое лицо) для сертификации персонала для работы с оборудованием для  взрывоопасных сред.

Основные функции Органа по сертификации персонала:

        а) выдача сертификатов компетентности специалистов, приостановление или прекращение действия выданных им сертификатов компетентности и  информирование  об этом Руководящего   органа;

б) привлечение на договорной основе аттестованных  экспертов для проведения работ по сертификации персонала;

в) учет   выданных им сертификатов компетенции специалистов;

г) контроль деятельности  сертифицированного  персонала;

д) обеспечение предоставления заявителям информации о порядке проведения  сертификации персонала;

       е) определение стоимости работ по сертификации персонала, выполняемых в соответствии с договором с заявителем.

7. Принципы Системы сертификации персонала

7.1. Сертификат компетентности специалиста.

Система  добровольной сертификации  персонала  предоставляет средство для специалистов, работающих с оборудованием для  взрывоопасных сред, получить Сертификат компетентности специалиста  (СКоС), который должен быть признан во всех отраслях экономики.  Сертификат компетентности специалиста, выданный Органом по сертификации персонала (Ех-ОС), уполномоченным в Системе,  подтверждает, что данный специалист соответствует применяемым критериям  и требованиям Системы  и работает под контролем Ех-ОС.

Область компетенции специалиста  включает следующие  Единицы компетентности:

	Обозначение                                    Наименование
	Область ограниченияа)

	Единица Ex 001 – Применение основных принципов защиты во взрывоопасных средах 
	Не применяется

	Единица Ex 002 –Классификации взрывоопасных зон
	3

	Единица Ex 003 - Монтаж взрывозащищенного оборудования и систем электропроводки
	1, 2, 3, 4

	Единица Ex 004 - Техобслуживание оборудования во взрывоопасных средах
	1, 2, 4

	Единица Ex 005 - Ремонт и проверка взрывозащищенного оборудования
	1, 2, 4

	Единица Ex 006 - Испытание электроустановок для работы во взрывоопасных средах или связанных с взрывоопасными средами
	3, 4

	Единица Ex 007  - Осуществление визуальной и непосредственной  проверки электроустановок для работы во взрывоопасных средах или связанных с взрывоопасными средами
	3, 4

	Единица Ex 008  - Осуществление детальной проверки электроустановок для работы  во взрывоопасных средах или связанных с взрывоопасными средами
	3, 4

	Единица Ex 009 – Проектирование электроустановок для работы  во взрывоопасных средах или связанных с взрывоопасными средами
	3, 4

	Единица Ex 010 - Осуществление инспекционной проверки электроустановок для работы  во взрывоопасных средах или связанных с взрывоопасными средами
	3, 4

	а) Ограничения области компетенции по:

Виду взрывозащиты;

Типу изделия;

Группам оборудования;

Напряжению.
	


*Ограничения области компетенции по :

а) видам  защиты 

-
взрывонепроницаемая оболочка;

-
повышенная защита; 

-
искробезопасность; 

-
герметизация компаундом; 

-
неискрящее оборудование; 

-
масляное заполнение; 

-
продувка под давлением; 

-
кварцевое заполнение; 

-
защита оболочкой; 

-
оптическое излучение; 

-
обнаружение газов.

б) типам  изделий:

-
вращающиеся электрические машины;

-
 коммутационное оборудование;

-
 измерительное оборудование;

-
 оборудование систем связи;

-
 нагревательное оборудование;

-
 резистивный распределенный электронагрев;

-
 силовые трансформаторы.

в) группам взрывоопасных материалов:

Группа I: Шахты, опасные по рудничному газу;

Группа II: Взрывоопасные газовые среды;

Группа III: Взрывоопасные пылевые среды.

г) напряжению:

· до 1000 в;

· свыше 1000 в.

7.2. Предоставление полномочий  в качестве Органа по сертификации персонала.

Ex-ОС, аттестованный  в соответствии с настоящими правилами  (Приложение 1), может выдавать Сертификаты компетентности специалистов Системы  (СКоС).  Заявки на предоставление полномочий Органа по сертификации персонала для выдачи СКоС  могут быть приняты от организаций, находящихся на территории  РФ. Заявку подают в Секретариат Системы. 

Органы по сертификации персонала  аттестуются в  Системе  экспертами, назначенными Руководящим органом. Оценка  будет гарантировать надлежащее соблюдение интересов регулирующих органов, пользователя, изготовителя и  органа по сертификации. Компетентность Органа по сертификации персонала оценивается в соответствии со стандартом ГОСТ Р   ИСО/МЭК 17024 и Правилами Системы. 

7.3. Разрешения на выдачу Сертификата компетентности специалиста

Только Ех-ОС, аттестованные  в Системе и находящиеся в РФ,  имеют право выдавать Сертификат компетентности специалиста. 

7.4. Конфиденциальность

Все участники Системы  должны соблюдать конфиденциальность в отношении любой получаемой ими информации  и принимать все разумные меры, чтобы обязать своих сотрудников и лиц, работающих по контракту, соблюдать конфиденциальность.  Эффективность принятых мер  засчитываются при оценке Ех-ОС в Системе.

8. Инструменты  Системы

8.1. Сертификат компетентности специалиста.

8.1.1.Выдача Сертификата компетентности специалиста.

На основании удовлетворительного Протокола оценки компетентности  специалиста Ех-ОС выдает Сертификат компетентности специалиста, удостоверяющий, что лицо, квалифицированное для работы с оборудованием для  взрывоопасных сред, прошло независимую оценку и признано владеющим специальными знаниями, перечисленными в Сертификате компетентности, и соответствует по всем аспектам требованиям, касающимся процедур Системы.

8.1.2. Формат Сертификата компетентности специалиста.

Форма сертификата компетентности специалиста приведена в Приложении В.
8.1.3. Содержание Сертификата компетентности специалиста.

В Сертификате компетентности специалиста   содержится  следующая информация:

1 Наименование Ex-ОC, выдавшего Сертификат;

2 Регистрационный номер Сертификата;

3 Дата регистрации в реестре Системы;

4 Дата окончания срока действия;

5 Имя лица,  квалифицированного для работы в области  взрывоопасных сред;

6 Количество и наименование единиц компетентности, включая ограничения;

7 Номер  и дата  Протокола оценки, на основании которого был выдан Сертификат. 

8.2. Протокол оценки компетентности специалиста

Протокол оценки компетентности специалиста  – это документ, используемый в качестве основания для выдачи  Сертификата компетентности специалиста  и являющийся основой для последующего контроля лица, квалифицированного  (сертифицированного) для работы с оборудованием для  взрывоопасных сред.

8.2.1. Формат Протокола  оценки компетентности специалиста

Формат Протокола  оценки компетентности специалиста разрабатывает Руководящий орган в качестве рабочего документа Системы.

8.2.2. Содержание Протокола  оценки компетентности специалиста

Содержание Протокола оценки компетентности специалиста подготавливает и выдает Ex-ОС и  фиксирует результаты независимой оценки и проверки соответствия знаний лица, квалифицированного для работы в области взрывоопасных сред, требованиям Системы.  

8.2.3. Ограничения для выдачи Протокола  оценки компетентности специалиста

Протокол оценки выдают заявителю как конфиденциальный документ,  и он не должен использоваться ни для каких видов рекламы или продвижения товара во избежание искажения информации.  

9. Процедура сертификации специалиста

9.1. Заявитель

Физическое лицо может подать заявку на сертификацию для получения Сертификата компетентности специалиста    в любой Ex-ОC, аттестованный в Системе. 

9.2.Заявочная документация

Заявочная документация включает Заявку на сертификацию (Приложение Г) и приложения к ней.

 Заявочная документация  на сертификацию должна соответствовать требованиям,  приведенным  в Приложении  2.
В документации  четко определяется специальная область знаний, в которой проводится аттестация, и она  включает имя, адрес и цветную фотографию заявителя.  

9.3. Оценка заявочной документации

Ex-ОC  выполняет оценку заявочной документации, чтобы проверить соответствие заявки  на получение Сертификата компетентности специалиста требованиям Системы, и сообщает результат заявителю.  

9.4. Оценка персонала для работы во  взрывоопасных средах.

Ex-ОC  осуществляет  оценку компетентности специалиста требованиям, приведенных  в Приложении 3.  Ex-ОС  выдает Протокол оценки компетентности только в том случае, если будет установлено, что  все требования Системы выполнены. Если выполнены не все требования, Ех-ОС выдает Протокол о неудовлетворительных результатах оценки.

9.4.1.   Знания и навыки ответственных лиц

 «Ответственные лица»,  которые отвечают за процессы, связанные с проверкой, ремонтом и восстановлением взрывозащищенного электрооборудования с конкретными видами взрывозащиты  должны  отвечать следующим требованиям:

обладать общими знаниями в области электротехники и машиностроения на уровне мастера или более высоком уровне;

обладать практическим пониманием принципов и методов взрывозащиты;

понимать и быть способными читать и оценивать инженерно-техническую документацию

уметь выполнять измерения, включая практические метрологические навыки, для измерения известных величин;

обладать практическими знаниями и понимать соответствующие стандарты в области взрывозащиты;

обладать базовыми знаниями в области обеспечения качества, включая принципы единства  измерений и калибровку средств измерений.

Эти лица должны заниматься проверкой, ремонтом и восстановлением электрооборудования в областях своей компетентности, но не  должны заниматься изменением взрывозащищенного электрооборудования без руководства со стороны эксперта.

Ответственные лица должны быть способны продемонстрировать свою компетентность и предоставить доказательства  соответствия требованиям к указанным знаниям и навыкам в отношении  видов взрывозащиты и/или видов оборудования.

9.4.2.   Знания и навыки квалифицированных (производственных) специалистов.

Квалифицированные  (производственные) специалисты должны:

понимать общие принципы видов взрывозащиты и маркировки;

знать аспекты конструкции электрооборудования, которые влияют на вид защиты;

понимать процесс сертификации и соответствующие части настоящего стандарта;

быть способными идентифицировать детали и элементы для замены, разрешенные изготовителем;

знать специальные методы, применяемые при ремонте.

Квалифицированные  (производственные) специалисты должны быть способны продемонстрировать свою компетентность и предоставить доказательства  соответствия требованиям к знаниям и навыкам  в отношении  видов взрывозащиты и видов оборудования.

Они должны также продемонстрировать свою компетентность в:

- использовании и определении пригодности документации;  
- составлении актов о выполненной работы для потребителя;

- использовании и ведении журналов учета ремонтного предприятия.

9.4.3. Проверка компетентности ответственных лиц и квалифицированных (производственных)  специалистов.

Компетентность ответственных лиц и квалифицированных (производственных)  специалистов необходимо проверять и устанавливать  на основании достаточных доказательств того, что данное лицо:

· обладает необходимыми навыками для данной области деятельности;

· может компетентно выполнять установленный круг операций;

· имеет соответствующие знания, на которых основывается компетентность. 

Процедуры доказательств и оценки знаний персонала приведены в Приложении 4. 

9.5. Выдача сертификата компетентности.

После завершения оценки и получения удовлетворительных результатов Ex-ОC проверяет Протокол, чтобы гарантировать, что в нем содержатся данные о лице, квалифицированном для работы в области взрывоопасных сред, и о знаниях, независимая оценка и проверка которых была проведена.  Если проверка даст положительный результат,  Ex-ОC  выдает заявителю Протокол вместе с Сертификатом компетентности специалиста, а копия каждого из документов будет храниться в  Ex-ОC. Как у лица, квалифицированного  для работы в области взрывоопасных сред, так и в Ex-ОC должен храниться весь комплект заявочных документов,  на которые дана ссылка в Протоколе. 

Сертификат компетентности специалиста  действителен только до тех пор, пока существует  действующий Протокол.

9.6.Наблюдение

Лицо, сертифицированное для работы в области взрывоопасных сред, должно подписать соглашение,  позволяющее Ex-ОC осуществлять самому или договариваться с другим органом о проведении от его лица периодического наблюдения за  непрерывностью деятельности лица, сертифицированного  в области взрывоопасных сред. Частота контрольных проверок, оценок и испытаний определяет Ex-ОC в соответствии с требованиями Системы.

Ех-ОС должен получать от заявителя подтверждение о продолжении им деятельности в области его компетентности  каждые 18 месяцев. Отсутствие  такой  информации  вызывает  пересмотр Сертификата компетентности.

Повторная сертификация  является основанием для  отмены или подтверждению Протокола оценки, после чего соответствующие действия  выполняются в отношении Сертификата

Через три (3) года после первого выпуска Протокола оценки проводится повторная сертификация лица, имеющего Сертификат компетентности.

9.7. Изменения

Если сертифицированный специалист в области  Ех-оборудования  желает внести какие-либо изменения, которые могут повлиять на область компетентности, указанную в его Сертификате компетентности, он должен обратиться в Ex-ОC, выдавший Сертификат компетентности специалиста. Он должен описать изменения и меры, принятые, чтобы сохранять соответствие требованиям  Системы. Ex-ОC  проводит работу, необходимую для проверки того, что после внесения изменений сертифицированный специалист  по-прежнему соответствует  требованиям Системы. При наличии значительных изменений  Ex-ОC может принять решение о выдаче нового Сертификата.  

9.8. Обеспечение соответствия

Сертифицированный  специалист в области  Ех-оборудования  должен гарантировать, что вся осуществляемая им деятельность и оказываемые услуги соответствуют  требованиям Системы. 

9.9. Хранение документации

Подавая заявку в Ex-ОC, заявитель предоставляет Ex-ОC право хранить фотографии и техническую документацию по оценке компетентности для использования в дальнейшей работе. Эти материалы должны быть конфиденциальными.

9.10. Приостановка действия или отмена

Действие Сертификата компетентности специалиста  может быть приостановлено или отменено выдавшим его  Ex-ОC по следующим причинам:

а) невыполнение требований по инспекционному контролю;

б) сертификат компетентности  или Протокол оценки был выданы по ошибке;

в) владелец просит аннулировать Сертификат;

г) неправильное использование Сертификата;

д) лицо, сертифицированное для работы в области Ех- оборудования, более не соответствует требованиям Системы. 

Ex-ОC должен своевременно сообщить лицу, сертифицированному для работы в области Ех- оборудования, о приостановке действия или аннулировании Сертификата компетентности  и объяснить причину(ы).  

В случае временной приостановки или аннулирования Сертификата компетентности   специалист, сертифицированный для работы в области Ех- оборудования, больше не должен заявлять, что он аттестован в Системе, или использовать Сертификат.  Это не распространяется на работу или услуги, выполненные им до аннулирования Сертификата, за исключением случаев, когда  этот специалист несет ответственность за определение необходимых действий, если это имеет место,  в отношении предыдущей работы или услуг в результате приостановки или аннулирования Сертификата.  

9.11. Соответствие Правилам Системы.

Заявитель должен выполнять правила Системы и подтвердить готовность соответствовать всем требованиям, касающимся,  инспекционного контроля и  уплаты взносов. 

9.12. Апелляция

Если лицу, сертифицированному для работы в области Ех- оборудования,  или заявителю было отказано в выдаче Протокола оценки  или Сертификата компетентности, или действие выданного ему Сертификата компетентности  было временно приостановлено или он был аннулирован, и данное лицо не согласно с таким решением,  оно может подать апелляцию в Руководящий орган Системы. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией, создаваемой  Руководящим органом Системы.

10. АТТЕСТАЦИЯ  Органов по сертификации персонала и Учебного  центра

10.1.  Требования к Органу по сертификации персонала

10.1.1  Органом по сертификации персонала для работы с оборудованием для взрывоопасных сред  может быть уполномочена организация, аттестованная  Руководящим органом Системы, и имеющая в соответствии с законодательством Российской Федерации документы, подтверждающие юридический и правовой статус юридического лица, (копии устава, свидетельства о государственной регистрации, свидетельства о постановке на учет в налоговом органе).

Орган по сертификации должен соответствовать требованиям стандарта «EN ISO/IEC 17024 –2003, в том числе:

а) быть независимым и беспристрастным по отношению к претендентам, кандидатам и сертифицированным специалистам, включая их работодателей и их клиентов, а также делать все возможное для обеспечения безупречности действий;

б) иметь в штатном составе не менее 5 (пяти) аттестованных  в Системе экспертов по сертификации персонала для работы с оборудованием для взрывоопасных сред;

в) быть ответственным за свои решения о выдачи, сохранении, обновлении, расширении и сокращении области применения и аннулировании области компетенции  сертификата;

г) определить руководство – группу(ы) или человека – которое должно полностью отвечать за:

оценку, сертификацию и надзор, как определено  действующими стандартами компетентности и другими соответствующими документами;

формулирование политик действий Органа по сертификации по отношению к сертификации персонала;

решение о сертификации;

осуществление политик и процедур;

финансы Органа по сертификации;

д) иметь документированную структуру, которая гарантирует беспристрастность, включая положения, гарантирующие беспристрастность действий органа по сертификации; такая структура должна давать право участия всем сторонам, заинтересованным в развитие политик и принципов содержания и функционирования сертификационной системы без доминирования какого-либо определенного интереса;

е) иметь финансовые ресурсы, необходимые для функционирования сертификационной системы и выполнения соответствующих денежных обязательств;

ж) определить политику и процедуры  апелляций и жалоб, полученных от претендентов, кандидатов, сертифицированных специалистов (например: кодекс поведения), их работодателей и других сторон по процессу сертификации и критериям, а также политику и процедуры деятельности сертифицированных специалистов. Такие процедуры и политика должны гарантировать, что апелляции и жалобы разрешаются независимо и  объективно;

з) нанимать или заключать договор с достаточным количеством людей с необходимым образованием, подготовкой, техническими знаниями и опытом для выполнения  функций по сертификации персонала, относящихся к типу, области и объему, выполняемой работы под ответственным руководством;

и) иметь информационно-вычислительную систему  регистрации данных  по оценке результатов аттестации  специалиста;

к) иметь организационно-методические документы, определяющие деятельность Органа по сертификации:

- Положение об Органе по сертификации персонала;

- Руководство по качеству;

· Порядок проведения сертификации персонала;

· Сборник вопросов с вариантами ответов для оценки компетентности специалистов в соответствии с областью компетенции;

к) фонд нормативных и руководящих документов, необходимых для сертификации персонала.

10.1.2. Орган по сертификации  не должен предлагать или обеспечивать подготовку или содействовать другим в подготовке персонала, за исключением демонстрации независимости подготовки от оценки и сертификации персонала, чтобы гарантировать, что конфиденциальность и беспристрастность не нарушены.

10.1.3. Сертификация не должна быть ограничена на основании несвоевременной оплаты или других ограничивающих условий, таких как членство в ассоциации или группе. Успешное завершение утвержденного курса подготовки может являться требованием сертификационной схемы, но признание подготовительных курсов органом по сертификации не должно компрометировать беспристрастность или сокращать требования оценки и сертификационных требований. 

10.2. Требования к Учебному центру  повышения квалификации экспертов 

10.2.1.  Учебным центром  повышения квалификации экспертов в Системе  (далее – Учебный центр) могут быть уполномочены аттестованные Руководящим органом  организации любых форм собственности, имеющих статус юридического лица..

Область компетенции Учебного центра может охватывать одно или несколько  специализаций  специалистов.

10.2.2. Требования к организации, претендующей на статус Учебного центра.

10.2.2.1 Наличие в соответствии с законодательством Российской Федерации документов, подтверждающих юридический и правовой статус юридического лица, (копии устава, свидетельства о государственной регистрации, свидетельства о постановке на учет в налоговом органе).

10.2.2.2. Аудиторная и лабораторная база: 

помещения для проведения лекционных и семинарских занятий групп до 15 человек; 

лабораторные и учебные классы, оснащенные необходимыми техническими средствами для проведения практических занятий и тестирования персонала.

10.2.2.3. Учебно-методические документы:

учебные программы, разработанные на основе типовых программ,  согласованные с научно-методическим центром и утвержденные руководителем Учебного центра; 

учебно-тематические планы по направлениям обучения, утвержденные руководителем Учебного центра;

учебно-методические материалы по каждой специализации.

10.2.2.4. Наличие полного в соответствии с областью компетенции комплекта действующих и официально изданных законодательных и нормативных документов, устанавливающих требования к персоналу, порядку проведения аттестации  и тестирования  экспертов.

10.2.2.5. Наличие аттестованных средств тестирования экспертов.

10.2.3. Персонал Учебного центра.

а) руководителем  Учебного центра должен быть руководитель организации -заявителя;

б) персонал  должен состоять из сотрудников, состоящих в штате или работающих по трудовому договору со сроком не менее года на момент признания;

в) состав персонала, профессиональная подготовка, квалификация и опыт его работы должны соответствовать области компетенции;

г) требования к преподавательскому составу:

высшее образование со специальностью в области взрывоопасных сред;

опыт работы в области взрывоопасных сред  не менее 5-ти лет;

опыт работы в области сертификации персонала не менее 3-х лет;

не менее 30% от общей численности преподавательского персонала должны быть в штате  Учебного  центра;

привлечение специалистов к проведению занятий должно осуществляться в установленном порядке;

д) требования к вспомогательному персоналу:

не менее 50% от общей численности вспомогательного персонала должны быть в штате  Учебного  центра;

10.2.4. Организационно-методические документы, определяющие деятельность Учебного центра:

а)  Положение об Учебном центре;

б) Руководство по качеству;

в) Учебные программы в соответствии с областью компетенции.

10.3.Условия предоставления полномочий.

Орган по сертификации персонала (Ex-ОC)  должен быть аттестован  Руководящим органом Системы и ему должно быть предоставлено право выдавать  Протоколы оценки компетентности и Сертификаты компетентности специалиста. 

Во время оценки должна быть доказана компетентность  Органа  по сертификации персонала в соответствии с настоящими Правилами. Должны оцениваться общая компетентность, эффективность, опыт, знание соответствующих стандартов и видов взрывозащиты, а также способность осуществлять оценку знаний, включенных в эти стандарты, и соответствия требованиям стандарта  ГОСТ Р ИСО/МЭК 17024. 

Учебный  центр  должен быть аттестован   Руководящим органом Системы и ему при положительных результатах аттестации  должно быть предоставлено право выдавать Свидетельства  повышения квалификации экспертов  Системы и Органов по сертификации персонала.

Процедуры аттестации и предоставление полномочий  Органов по сертификации персонала и Учебного  центра идентичны.  

10.4.Заявка на предоставление полномочий

Организация-кандидат должна подать заявку на аттестацию в качестве    Органа по сертификации персонала  (Учебного  центра). 

10.5. Оценка организации-кандидата.

Оценка  организации-кандидата  осуществляется  группой экспертов, назначенными Руководящим органом Системы. Кандидату сообщают имена и должности предложенных экспертов. Группа экспертов,  должна иметь практические навыки оценки личных знаний (компетенций), владеть методами оценки, используемыми для оценки  личных компетенций, знать специальные требования для взрывоопасных зон. Кандидаты могут выступить против назначения экспертов  с указанием причины.  

Кандидат, оценка которого планируется, должен подтвердить свое согласие оплатить расходы по аттестации. 

Сумма выплаты  включает дорожные расходы и расходы на содержание, связанные с оценкой. Предварительная смета  предоставляется  кандидату заранее и согласовывается  с ним. 

Группа экспертов  отчитывается  перед Руководящим Органом  Системы, который  руководит всеми оценками,  чтобы гарантировать, что оценка проводиться своевременно и в соответствии с требованиями Системы.   

10.6. Решение спорных вопросов при оценке.

Проводя оценку, эксперты  подготавливают  предварительный Протокол, который  обсуждается  руководством  организации-кандидата. При этом  делается  попытка разрешить все разногласия между экспертами и кандидатом. 

10.7. Отчет для Руководящего Органа Системы.

Эксперты  направляют Руководящему органу Системы отчет о результатах аттестации организации-кандидата -  конфиденциальный Протокол оценки, в котором должны  содержаться полученная ими информация и рекомендации, с учетом заявления, представленного вместе с заявкой. Копия этого Протокола проверки направляется представителям  организации -кандидату. Кандидат может  представить комментарии в письменной форме, чтобы ответить на вопросы, касающиеся его заявки. 

10.8. Предоставление полномочий 

Руководящий орган  принимает  решение о предоставлении полномочий   организации-кандидату на основании Протокола  оценки и выдает организации-заявителю аттестат Органа по сертификации персонала (Учебного центра повышения квалификации экспертов) установленного в Системе образца. 

10.9. Уведомление организации-заявителя.

В случае положительного решения Секретариат  сообщает об  этом организации - кандидату в письменной форме. 

В случае отрицательного решения Руководящий орган  может, в зависимости от полученных данных, предложить  организации-кандидату:

        а) отозвать заявку, или

        б) согласиться на проведение новой оценки.

10.10. Изменения

Каждый Ex-ОC  и Ех-УЦ должен сообщать  в Секретариат об изменениях в предоставленных данных. 

10.11. Изменение области

Если Ex-ОC или Ех-УЦ, уполномоченный  в Системе, желает изменить область компетенции,  необходимо подать заявку  в Секретариат. 

Руководящий орган  должен принять решение, можно ли внести изменение в область компетенции на основании предоставленной информации или необходимо провести полную или сокращенную оценку, о чем сообщается заявителю.

10.12. Повторная оценка (инспекционный контроль)

С помощью повторной оценки, которая  осуществляться с  частотой  в два года Руководящий орган  проверяет, продолжают ли Ex-ОC и Ех-УЦ выполнять требования.

10.13. Временное прекращение полномочий

Полномочия  Ex-ОC  и Ех-УЦ могут  быть временно приостановлены или аннулированы Руководящим органом, если Ex-ОC  или Ех-УЦ больше не выполняет установленные требования или,  если, по мнению Руководящего органа, данный Ex-ОC или Ех-УЦ  препятствует осуществлению целей, функционированию или развитию Системы, не принимает мер в отношении неправильного использования Сертификатов компетентности  или нарушает настоящие Правила. 

До того, как такое решение будет принято, Ex-ОC или Ех-УЦ  имеет  возможность выполнить корректирующие действия в течение шести месяцев и выразить собственное мнение по этому вопросу.  

Решение о временном приостановлении или аннулировании полномочий  принимается  Руководящим органом.

Если объявлено о временном приостановлении или аннулировании полномочий, данному  Ex-ОC или Ех-УЦ   не разрешается заявлять о связях с Системой. 

11.
Публикации Системы

11.1
Типы публикаций

Руководящий орган  через свой Секретариат может выпускать  утвержденные им Руководящие рабочие документы Системы, чтобы обеспечить  применение настоящих Правил всеми Ex-ОC и Ех-УЦ.

11.2
Доступная информация

Следующая информация будет общедоступна:

1 Правила функционирования Системы добровольной сертификации;

2 Перечень действующих  Ex-ОC и Ех-УЦ  в Системе; 

3 Данные о Сертификатах компетентности специалистов  с указанием номера, области применения и периода действия. Никакие личные данные, кроме имени и фотографии, не должны публиковаться;

4 Руководящие  рабочие документы Системы. 

Эту и другую необходимую информацию можно найти на официальном сайте Системы.

11.3
Источник информации

Дополнительная информация, содержащаяся в публикациях должна быть   основана на сведениях, полученных от  Ex-ОC и Ex-УЦ. 

 Публикация коммерческой информации не допускается.

12
Жалобы

При наличии жалоб, касающихся деятельности Ex-ОC  и Ex-УЦ, лицо, подающее жалобу, имеют право обратиться в Апелляционную комиссию при Руководящем органе   с просьбой принять необходимые меры.

13. Требования к экспертам Системы и порядок их аттестации

 13.1. Общие требования к экспертам Системы  и  экспертам Органов по сертификации персонала

13.1.1.Эксперт  должен иметь:

а) высшее техническое образование;

б) стаж работы  на инженерных должностях не менее 3-х лет; 

в) опыт практической работы не менее чем в 3-х группах по аттестации или инспекционному контролю в течение последних 5-и лет.

13.1.2.Эксперт  должен знать:

настоящие Правила Системы;

законодательство Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, относящиеся к области технического регулирования;

действующие государственные и международные стандарты в области Ех-оборудования;

  направления,   принципы и практику  сертификации персонала в области стандартизации и сертификации персонала для работы с Ех-оборудованием; 

нормативные правовые акты, относящиеся к сертификации персонала.

13.1.3. Права экспертов.

Эксперт имеет право:

а) знакомиться с необходимой документацией и общаться с персоналом проверяемой организации;

б) запрашивать дополнительную (необходимую для целей проверки) информацию от сторонних организаций;

в) отказаться от участия в проверке, если документы объекта проверки изложены на языке, отличном от официального языка Системы, и отсутствует квалифицированный перевод на всех этапах проверки с оформлением письменного заявления на имя руководителя работ;

г) обращаться в Руководящий   орган Системы в случае оказания на него давления со стороны заинтересованных лиц и организаций.

13.1.4. Эксперт обязан:

а) обеспечивать объективность результатов аттестации;

б) обеспечивать сохранность документов, относящихся к аттестации;

в) сообщать руководителю работ о препятствиях, возникающих при выполнении аттестации;

г) обеспечивать конфиденциальность полученной в результате аттестации информации;

д) соблюдать этические нормы.

Требования к экспертам Органов о сертификации персонала уточняются по мере накопления опыта по сертификации персонала в области Ех-оборудования и фиксируются в рабочем  документе Системы «Требования к экспертам Органов по сертификации персонала».

13.2 Порядок аттестации экспертов.

13.2.1Заявитель подает следующие документы в Секретариат Системы:

а) заявление;

б) анкету;

в) копии документов об окончании учебных заведений;

г) копии документов, подтверждающих ученую степень и ученые звания;

д) список научных трудов, относящихся к заявленной области;

е) справку о практической работе  в заявленной области;

ж) копию Свидетельство об окончании не позднее 3-х лет Учебного центра.

13.2.2. Эксперты  Системы   аттестуются Комиссией по аттестации экспертов, назначаемой по представлению Секретариата   Руководящим  органом Системы.

В состав Комиссии входят Председатель Комиссии, его заместитель и специалисты, представляющие основные направления работ по сертификации. 

Поступившие документы рассматриваются  Комиссией по аттестации экспертов  в месячный срок, которая  готовит свое заключение (письменно, в произвольной форме) о соответствии претендента установленным в Системе требованиям к эксперту. 

Протокол оценки  вместе с комплектом документов, поступивших от кандидата в эксперты, направляется в Секретариат Системы.

13.2.3. Для аттестации экспертов Органов по сертификации персонала могут использоваться специально разработанные и аттестованные средства тестирования экспертов.

13.2.4. Эксперты  Органов по сертификации персонала  аттестуются Комиссией по аттестации экспертов, назначаемой по представлению Научно-методического центра  Руководящим  органом Системы.

В состав Комиссии входят Председатель Комиссии – руководитель научно-методического центра, его заместитель и специалисты, представляющие основные направления работ по сертификации. 

Поступившие документы рассматриваются  Комиссией по аттестации экспертов  в месячный срок, которая  готовит свое заключение (письменно, в произвольной форме) о соответствии претендента установленным в Системе требованиям к эксперту. 

При аттестации эксперта Органа по сертификации персонал используются средства тестирования экспертов (при их наличии в Системе). Протокол оценки  вместе с комплектом документов, поступивших от кандидата в эксперты, направляется в Секретариат Системы.

13.2.5. При положительных выводах Комиссии оформляется аттестат эксперта, который  подписывает Руководитель Руководящего Органа.

Область компетенции  эксперта Системы:

 - аттестация Органов по сертификации персонала, Учебного центра.

 - аттестация средств тестирования экспертов.

Область компетенции эксперта Органа по сертификации персонала:

 – аттестация персонала для работы с оборудованием для взрывоопасных сред с указанием единиц компетентности и ограничений.

Срок действия аттестата эксперта – 5 лет.

13.2.6. Содержание Аттестата  эксперта Системы 

Аттестат   эксперта  содержит  следующую информацию:

а) уникальный  номер;

б) название  Руководящего Органа; 

в) ссылку на стандарты  или другие соответствующие документы, включая издание, на которых основан сертификат;

г) область компетенции эксперта;

д) дату регистрации в реестре Системы   и срок   действия Аттестата.

13.3. Контроль деятельности экспертов Системы.

13.3.1. Контроль деятельности экспертов Системы проводится при инспекционном контроле по месту деятельности эксперта.

Эксперт Системы для получения Аттестата   на очередной срок представляет в Секретариат Системы отчет о практической деятельности за прошедший период, при этом эксперт должен окончить курсы Учебного центра  повышения квалификации в  Системы.

13.3.2. Инспекционная проверка проводится при окончании срока действия аттестата    по заявке владельца Аттестата  или при поступлении рекламаций на работу эксперта.

13.3.3. Инспекционный контроль   аттестованных экспертов организует  Руководящий орган Системы.

13.3.4. Инспекционный контроль осуществляется в форме анализа информации об эксперте, имеющего Аттестат.

13.3.5. Аттестат   эксперта может быть аннулирован в следующих случаях:

а) неучастие в работах в течение отчетного периода;

б) наличие более 50% рекламаций в результатах работ в течение отчетного периода.

При аннулировании Аттестата   эксперт должен заново пройти аттестацию в установленном порядке

14. Порядок аттестации средствА тестирования экспертов

14.1. Общие положения.

14.1.1 Аттестация средств тестирования экспертов (СТЭ) состоит в  его аттестационных испытаниях с целью экспериментального определения функциональных характеристик и экспертизе эксплуатационных документов средства. 

14.1.2 Аттестацию  осуществляет специальная Комиссия по аттестации СТЭ, назначаемая по представлению научно-методического центра  Руководящим  органом.  Комиссию возглавляет Руководитель научно-методического центра. 

14.1.3 В состав Комиссии по аттестации должны входить эксперты Системы, а также технические эксперты - высококвалифицированные специалисты, работающие в данной предметной области в течение последних трех лет.

14.2 Определяемые характеристики и критерии оценки.

14.2.1 Состав оцениваемых характеристик СТЭ:

а) характеристики идентификации; 

б) состав  характеристик эксперта  и корректность их оценки аттестуемым СТЭ;

в) протоколирование результатов тестирования. 

14.2.1.1 Состав и значения характеристик идентификации СТЭ.

а) полное название СТЭ. и его обозначение;

б) сведения о разработчике: наименование, юридические данные, сведения для связи - телефон, факс, электронная почта;

в) сведения о заявителе (если это не разработчик): наименование, юридические данные; сведения для связи - телефон, факс, электронная почта; документ, подтверждающий право распоряжаться СТЭ.;

г) сведения о регистрации СТЭ.  (наименование фонда, номер и дата регистрационного свидетельства);

д) эксплуатационные документы.

Эксплуатационные документы СТЭ.  должны содержать:

сведения об идентификации исполняемого кода СТЭ.  на электронных носителях;

описание схемы работы СТЭ.  и результаты его выполнения;

вычислительные ресурсы, необходимые для функционирования СТЭ..

Эксплуатационные документы в составе формуляра и руководства пользователя должны быть оформлены на русском языке в соответствии с Правилами  Системы.

14.2.1.2 Состав характеристик, оцениваемых с помощью СТЭ, должен соответствовать требованиям к экспертам,  для оценки  которых предназначены аттестуемые  СТЭ.

14.2.1.3 Протоколирование результатов тестирования на экран, принтер и в файл должно содержать по каждой   характеристики:

 а) наименование характеристики;

 б) измеренное значение характеристики;

14.2.2 Критерии положительной оценки СТЭ.

а) эксплуатационные документы на СТЭ.  правильно оформлены и содержат всю необходимую для аттестации информацию;

б) получены однозначные результаты по всем функциональным характеристикам, оцениваемым с помощью СТЭ.

в) проверка функциональных характеристик СТЭ.  проведена в полном составе, полученный результат по каждой из характеристик положителен.

14.3 Организация работ по аттестации СТЭ

14.3.1 Заявитель (разработчик, владелец) СТЭ подает в письменном виде в Секретариат Системы заявку  со   всеми необходимыми материалами и документами для проведения аттестационных испытаний СТЭ. 

14.3.2 В функции Секретариата входит: 

а) прием документов и их первичный контроль по составу и правилам оформления;

б) подготовка в 10-дневный срок  предложений по определению состава комиссии по аттестации СТЭ; 

в) передача документов председателю комиссии по аттестации СТЭ;

г) прием протокола аттестационных испытаний и его анализ по составу и оформлению;

д) подготовка Свидетельства  аттестации;

е) внесение аттестованного СТЭ в Реестр Системы.

14.3.3. Оплата работы  по аттестации осуществляется Заявителем на договорных условиях. 

14.3.4. Аттестация СТЭ:

а) эксплуатационные документы оцениваются по правилам оформления, а также составу, объему и содержанию сведений об аттестуемом СТЭ;

б) проверка соответствия содержания эксплуатационных документов (описания функциональных возможностей СТЭ) установленным требованиям;

в) сведения о характеристиках СТЭ и разработчике СТЭ проверяются путем анализа эксплуатационных документов. Кроме того, проверяется вывод этих сведений на экран монитора;

г) аттестационные испытания СТЭ;

д) подготовка протокола аттестационных испытаний и его представление  в Секретариат Системы; 

е) при положительном решении Комиссии по аттестации СТЭ.  Секретариат Системы оформляет Свидетельство аттестации, которое  подписывает Руководитель Руководящего  органа. 

14.4 Порядок внесения изменений в аттестованные СТЭ. 

14.4.1 Основания для внесения изменений в аттестованные СТЭ: 

а) модернизация СТЭ. разработчиком с целью повышения качества оценки, удобства использования и вывода результатов тестирования;

б) наличие ошибки в аттестованном СТЭ., обнаруженной в процессе проведения тестирования.

14.4.2 Процедура внесения изменений в СТЭ..

14.4.2.1 При модернизации разработчик самостоятельно под свою ответственность проводит аттестационные испытания модернизированного СТЭ. 

14.4.2.2 При обнаружении ошибки в аттестованном СТЭ. Научно-методический центр направляет разработчику уведомление об аннулировании Свидетельства об аттестации СТЭ. и необходимости доработки и дополнительной проверки СТЭ. Аттестационные испытания доработанной версии СТЭ. проводятся  научно-методическим центром Системы.

14.4.2.3 Во всех случаях доработки СТЭ  разработчик представляет в Секретариат Системы данные о внесенных изменениях и новые редакции следующих документов:

а) Пояснительная записка;

б) Формуляр;

в) Руководство пользователя;

г) Протокол аттестационных испытаний. 

На основании представленных документов Руководящий орган  принимает решение о возможности выдачи разработчику нового Свидетельства об аттестации СТЭ.

15. Порядок ведения реестра системы.

15. 1.  В Реестр Системы вносятся следующие объекты регистрации: 

- Органы по сертификации персонала; 

- Учебный центр  повышения квалификации  экспертов; 

- эксперты Системы; 

- эксперты Органов по сертификации персонала;

- средства тестирования  экспертов; 

- Руководящие рабочие документы Системы;

15.2.  При внесении в Реестр Системы объекту регистрации присваивается регистрационный номер в соответствии с правилами классификации и кодирования, установленные в Системе.

Повторное использование регистрационных номеров не допускается.

15.3. Регистрацию Органов по сертификации и Учебных центров, средств тестирования, применяемых в Системе документов, экспертов осуществляет Секретариат Системы.

Учет выданных сертификатов компетентности  ведут Органы по сертификации персонала.

15.4. Ведение Реестра Системы включает выполнение следующих работ: 

а) экспертиза состава и правильности оформления документов;

б) присвоение регистрационного номера объекту регистрации;

в) формирование материалов для документального фонда Реестра Системы;

г) архивное хранение документального фонда Реестра Системы;

д) подготовка и ввод данных в автоматизированный банк данных;

е) информационное обслуживание Руководящего  органа и участников сертификации по данным Реестра Системы.

15.5. Содержание Реестра Системы включает:

- регистрационный номер документа;

- дату регистрации документа;

- срок действия документа;

- наименование объекта регистрации;

- сведения об объекте регистрации.

15.6. На регистрацию представляются подлинники документов и их копии. Подписи должны быть подтверждены печатями соответствующих организаций.

15.7. Для включения в Реестр Системы объекта регистрации комплект документов, оформленных в соответствии с установленными требованиями, должен соответствовать по своему составу требованиям настоящего раздела.

15.8. После регистрации подлинник аттестата и  комплекта документов выдаются заявителю, а копии аттестата и комплекта документов  включаются в документальный фонд Реестра Системы.

15.9. Состав документов, представляемых на регистрацию.
15.9.1. Для сертифицированного специалиста:

15.9.2. Для Органа по сертификации персонала:

- Заявка на предоставление полномочий;

- Решение  о назначении экспертной группы;

-  Протокол оценки;

-  Аттестат Органа по сертификации;

- Организационно-методические документы Органа по сертификации.

15.9.3. Для Учебного центра  повышения квалификации экспертов Системы:

          - Заявка на предоставление полномочий;

· Решение  о назначении экспертной группы;

· Протокол оценки;

·  Аттестат Учебного центра;

          - Организационно-методические документы Учебного центра.

15.9.4. Для эксперта Системы:

-  Заявка на аттестацию;

-  Отчет кандидата в эксперты о практической работе;

-  Свидетельство   повышения квалификации;

-  Протокол оценки;

-  Аттестат эксперта.

15.9.5.Для средства тестирования персонала:

-  Заявка на аттестацию;

- Решение  о назначении аттестационной  комиссии;

-  Описание средства тестирования;

-  Формуляр;

-  Руководство пользователя;

-  Протокол аттестационных испытаний;

       -
Свидетельство  аттестации. 

16. Порядок оплаты работ.

16.1. Расходы, связанные с признанием компетентности,  проведением сертификации персонала и инспекционного контроля, несут заявители.

Условия оплаты определяются договором между заявителем и исполнителем работ в зависимости от особенностей заявителя и объектов аттестации.  При этом оплата работ  производится  заявителем  предварительно  вне зависимости от конечного результата.

16.2. Работы по ведению Реестра Системы, архивному хранению материалов регистрации, обеспечению информацией о работах по сертификации, проводимых в Системе (сайт Системы), финансируются за счет  обязательных отчислений Органов по сертификации персонала за каждый выданные Сертификат компетентности и Аттестат. 

16.3. Расходы, связанные с совершенствованием Системы, методическим обеспечением работ по сертификации могут финансироваться за счет выполняемых НИ                                                                             Р участниками Системы. 











                                                               ------                                        -------

                                                                    


Приложение А Структурная схема Системы

Приложение Б. Нормативная база Системы добровольной сертификации персонала

1. Публикации МЭКЕх:

1.1. МЭКЕх  05. Схема МЭКЕх сертификации персонала в области взрвывоопасных сред. Правила процедуры.

1.2. Ex OD 501. Изд.1. Рабочий документ - Процедуры оценки для аккредитации в МЭКЕх Органов по Сертификации (ExCО) для выдачи и поддержания Сертификатов компетентности персонала МЭКЕх. (Operational Document - Assessment procedures for IECEx acceptance of Certification Bodies (ExCBs) for the purpose of issuing and maintaining IECEx Certificates of Personnel Competencies (CoPCs)).

1.3. Ex OD 502. Изд.1. Рабочий документ - Требования к документации и информации к заявке на сертификацию  персонала. (Operational Document - Application for an IECEx Certificate of Personnel Competencies (CoPC), documentation and information requirements).

1.4.  Ex OD 503 Изд.1. Рабочий документ - Процедуры оценки ЕхСО для выдачи и поддержания Сертификатов компетентности персонала МЭКЕх. (Operational Document - ExCB Procedures for issuing and maintaining IECEx Certificates of Personnel Competencies).

1.5. Ex OD 504 Изд.1. Рабочий документ - Требования к результатам оценки на основе единиц компетентности. (Operational Document - Specification for Units of Competency Assessment Outcomes)

2. Нормативные правовые документы Российской Федерации:

2.1. Федеральный закон Российской Федерации  «О техническом регулировании» № 184-ФЗ (в ред.  от 28.09.2010).

2.2. Федеральный закон Российской Федерации  «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» ( № 116-ФЗ в ред.  от 30.12.2008г.)

2.3. Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении технического регламента о безопасности оборудования для работы во взрывоопасных средах» (от 24 февраля 2010 г. N 86)
3 Нормативные документы:

3.1. ГОСТ Р ИСО/МЭК  17011-2007 Оценка соответствия. Общие требования к органам по аккредитации, аккредитующим органы по оценке соответствия.

3.2.  Р50 1.052-2005. Рекомендации по стандартизации. Реомендации по содержанию и форме документов, представляемых на регистрацию системы добровольной сертификации. 

4. Стандарты МЭК:

4.1. МЭК 60034: Вращающиеся электрические машины

4.2. МЭК 60079: Электрооборудование для взрывоопасных газовых сред

4.2.1. МЭК 60079-0, Электрооборудование для взрывоопасных газовых сред  - Часть 0: Общие требования.

4.2.2. МЭК 60079-1 Электрооборудование для взрывоопасных газовых сред - Часть 1: Взрывонепроницаемые оболочки «d»

4.2.3. МЭК 60079-1-1: Электрооборудование для взрывоопасных газовых сред –Часть 1-1.: Взрывонепроницаемые оболочки “d” - Метод определения безопасного экспериментального максимального зазора.

4.2.4. МЭК 60079-2 Электрооборудование для взрывоопасных газовых сред – Часть 2: взрывозащита вида “р”(заполнение или продувка оболочки  под избыточным давлением) 

4.2.5. МЭК 60079-7 Электрооборудование для взрывоопасных газовых сред - Часть 7: Повышенная защита  "e"

4.2.6. МЭК 60079-11, Электрооборудование для взрывоопасных газовых сред - Часть 11 Искробезопасная электрическая цепь "i"

4.2.7. МЭК 60079-14 Электрооборудование для взрывоопасных газовых сред - Часть 14: Электроустановки во взрывоопасных зонах (кроме подземных выработок)

4.2.8. МЭК 60079-15 Электрооборудование для взрывоопасных газовых сред – Часть 15: Врывозащита вида "n"

4.2.10. МЭК 60079-26 Электрооборудование для взрывоопасных газовых сред – Часть 26:  Конструкция, испытания и маркировка электрооборудования группы II для зоны класса 0

4.3. МЭК 61241-0  Электрооборудование для применения в присутствии горючей пыли – Часть 0: Общие требования

4.3.1. МЭК 61241-1  Электрооборудование для применения в присутствии горючей пыли – Часть 1: Защита взрывонепроницаемыми оболочками “tD” 

4.3.2. МЭК 61241-2  Электрооборудование для применения в присутствии горючей пыли – Часть 2: Защита вида “pD”

4.4. МЭК 60085 Оценка нагревостойкости и классификация электрической изоляции

4.5.  МЭК 60364 Электроустановки в зданиях

4.6.  МЭК 60529 Степени защиты, обеспечиваемые оболочками (код IP).

5.  Стандарты ИСО:

5.1. EN ISO/IEC 17024 –2003. Оценка соответствия. Общие требования к органам по сертификации персонала.

5.2. ИСО 4526 Металлические покрытия – Электролитические никелевые покрытия для технологических целей

5.3. ИСО 6158 Металлические покрытия – Электролитические хромовые покрытия для технологических целей.

Приложение В. Форма  сертификата  компетентности специалиста

Автономная некоммерческая национальная организация

«Ех-стандарт»
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	СИСТЕМА ДОБРОВОЛЬНОЙ СЕРТИФИКАЦИИ
ПЕРСОНАЛА ДЛЯ РАБОТЫ С ОБОРУДОВАНИЕМ ДЛЯ ВЗРЫВООПАСНЫХ СРЕД 
(СДС «Ех-СП»)



СЕРТИФИКАТ  КОМПЕТЕНТНОСТИ

СПЕЦИАЛИСТА

№ .........

                                                                             Действителен до 


соответствует требованиям Системы добровольной сертификации 

персонала для работы с оборудованием для взрывоопасных сред

Область компетентности специалиста приведена в Приложении к настоящему сертификату.

Основание для выдачи сертификата  :компетентности
Протокол оценки №…… от  ЧЧ.ММ.ГГГГ 

    Руководитель

                        Органа по сертификации персонала

_________________________________________

м.п.                          Подпись                       ФИО                                           

Эксперт
__________________________________

                                          Подпись                       ФИО                                           
                Зарегистрировано в Реестре Системы

                                                                                           ЧЧ.ММ.ГГГГ

Приложение к сертификату компетентности

Область компетенции специалиста 

Единицы компетентности:

(По каждой единице:

Ограничения по  видам  взрывозащиты,
Ограничения по  группам,

Ограничения по  типам изделий,

            Ограничения по  напряжению)



 Приложение Г. Форма заявки на ОЦЕНКУ КОМПЕТЕНТНОСТИ СПЕЦИАЛИСТА

Руководителю Органа по сертификации персонала

__________________________________________

                                                                                                                                     название Ех-ОС, Адрес

_______________________________________

                                                                                                                      ФИО Руководителя  Ех-ОС

Прошу провести оценку моей компетентности  для  работ с оборудованием для   взрывоопасных сред со следующей областью компетенции:

Единицы компетентности:

-

(По каждой единице:

Ограничения, касающиеся видов защиты, 

Ограничения, касающиеся типов изделий,

Ограничения, касающиеся групп,

Ограничения по напряжению)

Мне известны требования данной Системы  добровольной сертификации персонала.

Мне понятно, что в случае, если моя заявка на сертификацию будет принята, я должен буду выполнять указанные требования.

Я обязуюсь соответствовать существующим требованиям Системы, не буду искажать область сертификации и согласен оплачивать расходы, связанные с подачей заявки.

Я не имею заявок, находящихся в данный момент на рассмотрении в другом Ех-ОС.

Приложение: Информация об образовании, подготовке и опыте.
________________________________________

                                                                                ФИО заявителя

Реквизиты заявителя:

Резюме,

Дата рождения(дд/мм/гггг),

Почтовый адрес местожительства, место работы и почтовый адрес,

адрес эл.почты, тел., Факс, моб.тел.

Приложение  Д  Состав  рабочих   документов, применяемых в Системе

	1
	Заявка на проведение оценки компетентности специалиста

	2
	Решение о назначении группы оценки компетентности специалиста

	3
	Протокол оценки  компетентности специалиста

	4
	Сертификат компетентности специалиста

	5
	Заявка на предоставление полномочий  ОС (УЦ) 

	6
	Решение  о назначении  группы оценки для   аттестации ОС (УЦ)

	7
	Протокол оценки  ОС (УЦ)

	8
	Аттестат  Органа по сертификации персонала 

	9
	Аттестат Учебного центра повышения квалификации экспертов

	10
	Заявление кандидата в эксперты

	11
	Анкета кандидата  в  эксперты

	12
	Отчет эксперта о практической работе


	13
	Протокол оценки  эксперта

	14
	Аттестат  эксперта  

	15
	Заявка на аттестацию средства тестирования экспертов  (СТЭ)

	16
	Протокол аттестационных испытаний СТЭ

	17
	Свидетельство  аттестации СТЭ

	18
	Свидетельство повышения квалификации эксперта

	19
	Печать единого образца Системы


Ф И О Специалиста





Наименование организации – Органа по сертификации персонала


, № аттестата аккредитации, дата аккредитации и срок действия аттестата, адрес





Орган по сертификации персонала


(Ех-ОС)





Орган по сертификации персонала


(Ех-ОС)





Орган по сертификации персонала


(Ех-ОС)





Секретариат Системы





Научно-методический центр (НМЦ)





Комиссии по аттестации экспертов и средств тестирования экспертов





Подпись		 И.О. Фамилия





Секретарь 


Системы сертификации  «Ех-СП»





Учебный центр повышения квалификации


экспертов





Совет по сертификации





Апелляционная комиссия





 


Руководящий орган
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